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Nekolik slov od Ananda Kanorii

Vazeni kolegové ze spolecnosti APAGCoSyst,

jako organizace, ktera usiluje o dokonalost, se snazme byt skvéli a
dobri. Skvéli tim, ze poskytujeme trvale vysokou kvalitu a zaroven
podporujeme rust a ziskovost, a dobf¥i tim, Ze udrZujeme kulturu
vzajemného respektu, ktera se Fidi silnymi lidskymi hodnotami, a to
jak mezi sebou navzajem, tak mezi nasimi zakazniky a dodavateli.

Jsem hrdy na to, Ze mohu byt soucasti spolecnosti a patfit mezi lidi,
ktefi se prostfednictvim naseho KREDA hldsi k Uchvatnému a
komplexnimu souboru hodnot. Jsem hrdy na to, Ze takto Zijeme
kazdy den a pravidelné je vyhodnocujeme.

Budme nejprve dobrymi obéany APAGCoSyst. Nasledujici stranky
jsou vynatkem ¢asti zasad a ocekavani, kterymi se fidi nase
organizace. Slouzi k seznameni s danymi hodnotami a naznacuji
kulturu nasich hodnot.

Dékuiji.

S pozdravem,
Anand
Vykonny reditel

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG
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] INTEGRITA PRO APAG .
uvob ZAVAZEK

* DGvody pro kodex * Pouzivani naseho
* Nakoho se kodex maJeEku . * Pracovni prostfedi . Lidské pra
vztahuje . Cvlhrante' nas‘majetek « Podpora rozmanitosti zl' sta,pravelv y
* Krédo spolecnosti " Cervené viajky * Respektujte se navzajem Ivotni prostredi
* Stfet zajmu .

Budte dobrymi sousedy

e Bezpecnost a ochrana zdravi na
pracovisti

¢ Komunikujte zodpovédné

* Nahlaseni obav

(6)

INTEGRITA PRO NASE
ETIKA

» Délejte to, co je PARTNERY UPRI’MNOST A
spravné ' * Nepfipoustéjte Uplatky ani jiné nezdkonné TRANSPARENTNOST

* Ozvéte se a jednejte platby R

* Odpovédnost ) DOdrfOV?n', Z?kom;' ° h?spod?rske soutezi * Interni a externi audity

« Odveta . DOer(?VEnI %akonu a predpisl o kontrole « Finanéni integrita

* Hlaseni mezinarodniho obchodu * Insider trading a spropitné

* Prani penéz a financovani terorismu

* Vy3etfovani , e
* Uplatkarstvi a korupce

* Falesna obvinéni

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG 3
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RE' 1 Uvod

Prace ve spoleCnosti APAG je vyjimecna nejen diky nasim vynikajicim
vyrobkim.

Jde také o nasi integritu a obchodni chovani.

Nase kultura je zaloZena na integrité a inspiruje nasi praci a posiluje nasi
povést spolecnosti, kterd dosahuje vynikajicich vysledkll a vidy jednd
spravné. Zasadnim prvkem naseho Uspéchu je integrita.

Nékdy mlZete narazit na situaci, kdy neni jasné, jak spravné postupovat.

Nas Kodex obchodnich norem a zdsad vam vidy pomuUze a nasméruje vas ke
spravnému rozhodnuti.

Jsme si védomi, Ze kodex nepokryva vSechny moiné okolnosti, zejména
pokud se vyskytnou problémy se smlouvami nebo mistnimi zakony. APAG
tedy mUzZe kodex podle potireby upravit.

NezdleZi na tom, kde pracujete nebo co pro APAG délate — vidy mate
povinnost pouzivat spravny usudek a dodrZzovat nas kodex. To se tyka vSech
zaméstnancl na plny nebo ¢astecny Uvazek na vSech Urovnich spolecnosti, az
po vedouci pracovniky.

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG 5
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Kreda nasi spolecnosti

+ Chépejme perspektivu a uhel pohledu ostatnich

* Podporujme rozmanitost v mysleni, véku, pohlavi, etnické pfislusnosti nebo jiné osobni orientace
*  Budme Cestni a autenticti

« Chovejme se k lidem tak, jak byste chtéli, aby se oni chovali k ndm

*  Umoznéme lidem se rozvijet a svéfme jim pravomoc délat dllezita rozhodnuti

« Cifime v8e, co je v nasich silach

* Budte spolehlivi

+ VZzdy se G¢astnéme domluvenych schiizek a aktivné se do nich zapojujme

» Dokonc¢ujme praci a nepfestavejme, dokud neni hotova

* Poskytujte dlouhodobé stabilni sluzby nasim zakaznik(im, dodavatelim a kolegiim

» Premyslejte nad ramec nasi prace o tom, jak pracujeme, pro¢ a co mizeme zlepsit
*  Méjme pozitivni pfistup

* Inspirujme ostatni, aby o praci uvazovali nad ramec jejich kazdodennich povinnosti
» Podporujme otevienou komunikaci

» Zaméfujme se na hlavni pficiny problémd a pfileZitosti

* Pracujme na spole¢ném cili a ke spoleénému prospéchu

» Ukazme, kdo opravdu jsme, i kdyz tim odkryjeme na3i zranitelnost

» Zajimejme se o své kolegy a pe¢ujme o dobré vztahy na pracovisti

+ Davéfujme a budme duvéryhodni

» Vlytvarejme pohodu na pracovisti pro nas, nase tymy i ostatni kolegy

*  Zaméfujme se na zakaznika

» Vytvarejme vysledky, na které jsme hrdi

» Pfevezméme odpovédnost za svou praci

» Pomahejme si, neobvifiujme ani neodsuzujeme

» Zaméfujme se na kvalitu, pracujme vzdy zodpovédné a s pinym nasazenim, jak pfi dozoru, tak bez né;.

Orientace pro nové zaméstnance



2 Etika
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sz Etika »

Nasim cilem je délat to, co je spravné. Pokud vam neni jasné, co je spravné udélat, zeptejte se sami sebe:

Prinasi to
prospéch
APAG jako

Dodrzuje to
nhase

. celku —
zasady?

nejen urcité
skupiné?

Pokud muzete na vSechny tyto otdzky odpovédét ANO, je akce pravdépodobné v poradku. Kazda odpovéd' ,ne” nebo dokonce ,moznad“ je
vsak signalem, abyste se zastavili a nechali si poradit nebo se na to zeptali. KoneckoncU je vidy lepsi se zeptat, nez zacit jednat, zejména
kdyzZ si nejste jisti. Obratte se na svého nadfizeného nebo vedouciho!

Ozvéte se a jednejte

PFi kazdodennim zvazovani rozhodnuti zvazte eticky rozmér svych moznosti. V pfipadé potreby se ozvéte a jednejte.
Budte odvazini. APAG vas podporuje a ma pristup k odbornikiim vyskolenym pro pomoc v pravnich a etickych otazkach.
Nikdy se nenechte ovlivnit prohlasenimi typu ,Nasi konkurenti to délaji“, ,V zahranici se tak obchoduje” a ,,APAG si to
mUze snadno dovolit”. Musite neprodlené nahlasit vSechny poznatky nebo obavy tykajici se skute¢ného nebo
potencialniho poruseni zdkona nebo zésad, at uz k nému dojde uvnitf spole¢nosti APAG nebo v ramci externich
jedndni. Pokud jste pozadani o ucast na jakékoliv kontrole dodrZzovani predpist, musite spolupracovat.

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG 8
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W7 Etika

Pokud nahlasite obavu, zachovame vasi identitu v tajnosti, pokud to bude mozné v souladu
se zakonem a potfebou vysetrovani.

Odplata vuci komukoliv, kdo v dobré vife nahldsi podezieni na neetické nebo nezdkonné
jednani, je porusenim kodexu a spolec¢nost APAG ji nebude tolerovat. Totéz plati pro kazdého,
kdo se podili na vySetfovani zpravy. Nezalezi na tom, zda konkrétni oznamené okolnosti
skutecné predstavuji prestupek.

Mozna citite, Zze v praci neni néco v poradku. Mozna jste néco vidéli nebo slyseli o ¢inu, ktery

mUZe porusovat nds kodex, nase zasady nebo zdkon. V takovém pfipadé mate povinnost se o

své obavy podélit a ihned je nahlasit — i kdyz si nejste jisti, Ze doslo k poruseni kodexu. Kdyz

nahldsite problémy, pomilzZete ndm je spravné vyresit, odstranit problémy dfive, nez

nastanou, a napravit situace, které jiz nastaly. Pomdahate budovat davéru mezi sebou

navzajem a s nasimi zakazniky, dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery.

V pfipadé dotazll nebo obav se mlzete obratit na:

* vaSeho nadtizeného ¢i vedouciho tymu nebo vyssiho manazera (obvykle nejvhodnéjsi
postup)

* oddéleni lidskych zdroja

* finan¢ni oddéleni

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG
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W7 Etika

Po dokonéeni prezkumu dospéje vysetfovaci tym k zdvéru a mUze doporudit
vhodna disciplindrni nebo napravnd opatreni. APAG se snazi dlisledné reagovat
na poruseni zasad a udélit odpovidajici kazerisky postih vzhledem k okolnostem
a mire odpovédnosti jednotlivce. V zavislosti na typu problému mohou byt
zapojeny rlzné organizace. Osoby, které jsou predmétem zprdvy, nebudou
soucasti prezkumného nebo vysetrovaciho tymu.

Po dokonceni prezkumu dospéje vysetrovaci tym k zavéru a vyda doporuceni,
jak zjisténé problémy odstranit. Shrnuti pripadu je poskytnuto vedoucim
pracovnikiim, ktefi jsou nezdvisli na jakémkoli pochybeni, k pfezkoumani a
pripadnym opatrenim.

PrestoZze podporujeme poctivé hlaseni, netolerujeme védomeé nepravdiva
hlaseni. FaleSné obvinéni muize odvést vysetiovaci prostfedky od vérohodnych
obav v dobré vifre a poskodit moralku. Nahlaste to, o ¢em jste v dobré vire
presvédceni, Ze je to pravda, ale nikdy védomé neuvadéjte nepravdiva obvinéni,
nelZete vysSetfovatelidm ani neodmitejte spolupracovat pfi vySetfovani, protoze i
tyto kroky mohou byt v rozporu s nasim kodexem.

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG
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() 3Integrita v ramci APAG

Vhodné vyuziti nasich aktiv

Aktiva a informace APAG jsou cennymi zdroji, které maji zefektivnit
nasi ¢innost. Je dllezité, abychom tento majetek chranili a nikdy
nedovolili, aby jeho osobni pouzZivani naruSovalo naSe pracovni
povinnosti.

Mezi nase aktiva patfi:

Dusevni vlastnictvi.

Dlvérné a chranéné informace, véetné osobnich informaci nebo
udaji zakaznik(, které byly spolecnosti APAG poskytnuty
davérné.

Prodejni, marketingové a dalsi obchodni strategie

a plany.

Finan¢ni udaje.

Technologie a software.

Dalsi obchodni tajemstuvi.

Mezi nase aktiva patfi také hmotny majetek, jako napf.:

Hotovost.
Vybaveni.
Zarizeni.
Zasoby.

Soupis vyrobkd.

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG

@
¥ Pouzivani jakéhokoliv majetku

spole¢nosti mimo ramec vasich
povinnosti ve spole¢nosti,
napriklad pouzivani pocitace
spolecnosti pro vyuku, zafizeni
pro domaci projekt nebo
mobilnich telefon(i spole¢nosti
pro soukromé hovory v
zahranici, vyZzaduje predchozi
pisemny souhlas vaseho
nadrizeného. Toto schvaleni je
treba kazdoro¢né obnovovat,
pokud budete majetek naddle
pouzivat mimo zaméstnani.

12
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3 Integrita v ramci APAG

Jak chranime majetek spolecnosti

Nepouzivejte aktiva spolecnosti:

» Pro vnéjsi podnikani nebo jiny osobni prospéch

» Na cokoliv nezakonného nebo neetického (napfiklad pfistup k pornografickym nebo
urazlivym tématim nebo jejich sifeni)

Osobni pouZivani nékterych prostfedk( je v ramci rozumnych moznosti a v souladu s
mistnimi zasadami a postupy povoleno, ale mélo by byt pfimérené, zridkavé, zakonné a
nikdy by nemélo narusSovat Cas, talent a nadseni, které do prace prinasite vy nebo
ostatni zaméstnanci. Osobni pouZiti mlzZe vyZadovat schvaleni.

Fyzicky majetek — kazdy z nds ma k dispozici fyzicky majetek a zdroje, které nam
pomahaji vykonavat nasi praci. Kdyz chranite majetek spolecnosti, chranite nasi
schopnost rlst a prosperovat. Nikdy ho nepujcujte, neprodavejte ani nerozdavejte,
pokud k tomu nemate opravnéni.

Elektronické prostfedky — Spoléhame na to, Ze kazdy zameéstnanec bude vhodné
vyuZivat elektronické prostfedky (véetné pocitacli, hardwaru, softwaru, mobilnich
zafizeni a dalSich médii). Svuj dil prace mlZete odvést tim, Ze budete dodrZovat nase
zasady a pouZzivat spravny usudek. Uvédomte si, Ze veskeré informace, které vytvafrite,
sdilite nebo stahujete do systém spolecnosti, patfi spolecnosti a vyhrazujeme si pravo
kdykoli monitorovat pouzivani systému v rozsahu povoleném zdkonem.

Dusevni vlastnictvi (IP) — Patenty, autorska prava, ochranné znamky a obchodni
tajemstvi jsou rovnéz cennym majetkem spolecnosti. Chrante dusevni vlastnictvi s vasni
a nezapomerite, Ze spolec¢nost je vlastnikem vSech pracovnich produktl (jako jsou
napady, postupy a vynalezy), které jste vyvinuli nebo navrhli v rdmci své prace u nas, a
to v rozsahu povoleném zakonem. Toto vlastnictvi trva i v pfipadé, Ze nasi spolecnost
opustite.

Mnoho informaci, které mate jako zaméstnanec APAG k
dispozici, je divérnych nebo chranénych. Jednd se o
informace, které nejsou béiné verejné dostupné a které
zahrnuji technické informace spolecnosti APAG, obchodni a
marketingové udaje a plany, financni udaje, interni e-mailovou
komunikaci, informace o zdkaznicich, informace o produktech
a jakékoli dalsi informace, které jsou v naSem odvétvi obecné
povazovany za dlvérné. Pokud nebudete fadné chrénit a
zabezpecovat ddvérné nebo chranéné informace spoleénosti
APAG, mUZete byt potrestani i vypovédi. Mate-li jakékoliv
dotazy ohledné toho, zda jsou informace dlivérné nebo
chrénéné, nebo jak je chranit, obratte se na svého
nadrizeného.

Poznamka: Nic v této dokumentaci a ani v jinych zdsadach spolecnosti APAG vam nebrani ani vds neodrazuje od zakonného
ohlaseni poruseni zakona nebo pfipad(i podvodu, plytvani nebo zneuZiti pfislusSnym vladnim orgdnlim nebo organiim c¢innym v

trestnim fizeni. Podivejte se prosim na nase zasady pro oznamovatele

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG
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Nasledujici ,Cervené vlajky” vam pomohou
identifikovat moZné pripady podvodu a
zneuZiti majetku. Nezapomerite, Ze cervené
vlajky neznamenaji vidy nespravné jednani, ale
spiSe predstavuji mozné varovné signdly
mozZného zneuZiti.

1. Jakakoliv financni transakce, ktera nedava
béZny ani obchodni smysl, napf. transakce
nebo udalosti, které se odehravaji v
neobvyklou dobu, pfilis vysoké nebo nizké
castky, neobvykld  struktura  transakce,
neobvykle vysoké marze nebo slevy, platby v
hotovosti nebo nadmérné platby predem
(napf. aktiva spolecnosti prodavana pod trzni
hodnotou nebo zplsobem, ktery wvylucuje
ostatni potencialni kupujici z nabidky).

2. Transakce s pochybnymi vladnimi vazbami,
které zahrnuji osoby Uzce spojené s verejnym
Cinitelem, politické prispévky nebo platby
vefejnému  Ciniteli, vyuziti  konkrétniho
konzultanta nebo jiného obchodniho partnera
na zadost verejného Cinitele nebo Zadosti o
zvySeni provize béhem jednani s verfejnym
initelem.

Internal Use Only

3 Integrita v ramci APAG

3. Smlouvy o poskytovani sluzeb, jejichz
vysledkem neni Zddny zjevny produkt nebo
sluzba, vcetné plateb zastupclm nebo jinym
osobam, u nichZ neni jasné, jakou sluzbu nebo
vyhodu poskytly.

4. Nedlslednd nebo zavadéjici prohlaseni o
transakcich nebo vztazich.

5. Informace (bez ohledu na to, zda se tykaji
spolecnosti APAG), které se objevi v souvislosti s
uplatkem nebo nespravnym jednanim strany, s
niz ma spolecnost APAG pfimy nebo neptimy
vztah.

6. Navrh, Ze nikdo nepotrebuje znat
»,podrobnosti“ nebo ,detaily“ o tom, jak bude
transakce dokonéena nebo jak bude dosazeno
cile

7. Neochota poskytovat informace manazerdm,
auditorim, pravnikim, vysetfovatellm nebo
jinym osobdam, které by k nim mély mit pfistup.

8. Nepravidelné, chybéjici nebo pochybné
dokumenty.

9. Snaha o zdokumentovani transakce zpUsobem,
ktery je nepfesny nebo nelplny nebo ktery jinak
falSuje transakci nebo podklady.

10. Faktury, které obsahuji podezifelé nebo
nevysvétlené polozky, jako jsou ,rGzné platby”,
yvydaje na usnadnéni podnikdni“ nebo
,nepredvidané vydaje”

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG

11. Odmitnuti cerpat dovolenou nebo
nemocenskou (pokud jsou pfitomny dalsi varovné
signaly).

12. Zapojeni do transakce osoby, které se na ni
bézné nepodileji, nejsou kvalifikované, jsou
uvadény krypticky nebo nejsou identifikovany
jménem.

13. Navrh, Ze nezndamd osoba
»Spokojend”, nebo podobna slova.
14. Jakakoli platba poZzadovana za ucelem ,,ziskani
zakazky” nebo v pfipadé, Ze existuje podezreni, ze
neobvyklou platbu diktuje externi strana.

15. Extravagantni dary nebo nevysvétlitelné
vyhody, jako jsou draha auta, Sperky, obleceni
nebo cestovani.

16. Vysokd fluktuace zaméstnancli, zejména v
oblastech, které jsou nachylnéjsi k podvodim.

17. Casté zmény na firemnich bankovnich Gétech
véetné neocekavanych precerpani nebo poklesi
zUstatk( hotovosti, neschopnost vysvétlit rozdily
ve fakturach nebo zUstatcich na Gcétech.

18. Casté vyjimky a prekracovani podnikovych
zasad, postupll a kontrolnich mechanism(. Pokud
vidite varovné signdly nebo mate jiné dlvodné
podezieni na podvod nebo zneuZiti, jste povinni
vznést své dotazy nebo obavy. Vasim nejlepSim
voditkem je Casto pocit, Ze néco neni v poradku.

musi byt
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3 Integrita v ramci APAG

Stret zajmu

vvs

V co vérime

Od nas vsech se ocekava, Ze budeme jednat v nejlepSim zajmu nasi

spolecnosti. To znamen3, Ze nikdy nesmime dovolit, aby nase osobni zajmy

ovliviiovaly naSe jednani jménem APAG. Kazdé rozhodnuti, které pfi praci

ucinime, musi byt objektivni a musi mit na paméti obchodni zajmy nasi

spolecnosti.

Jak to funguje

= V podnikani se hranice mezi osobnimi a profesnimi zajmy mize
snadno rozostfit. Oddélit tyto dva aspekty mulze byt narocné,
zejména pokud se jednd o osobni vztahy, externi zaméstnani nebo
investice.

= Nez zacnete jednat jménem spole€nosti, musite byt schopni
rozpoznat potencidlni stfet zajmQ a vyhnout se mu. Ke konfliktu
dochazi, kdyz dovolite, aby osobni zajmy zasahovaly do obchodnich
rozhodnuti, ktera Cinite jako zaméstnanec. Dokonce i zdani konfliktu
je nevhodné a mlze poskodit nasi spole¢nost a nasi povést.

Védeéli jste to?

»» Pokud mate diskrecni pravomoc jednat s dodavatelem,
zakaznikem nebo jinym obchodnim partnerem, nesmite mit v této
spolecnosti Zadny financni zajem bez souhlasu nejvyssiho vedeni.
Pokud u této spoletnosti nemate Zadné pravomoci, muiete
vlastnit az 1 % jejich akcii, stejné jako az 1 % akcii konkurencni
spolecnosti.

»» Tato pravidla plati pro vefejné obchodované i soukromé
spolec¢nosti. Tato omezeni se vSak nevztahuji na podilové fondy
nebo jiné investice, které drzi Sirokou Skalu spole¢nosti, u nichz
nemate kontrolu nad tim, které spolecnosti jsou ve fondu.

»» Schvaleni podle tohoto oddilu je tfeba kazdoro¢né obnovovat,
pokud akcie nadale vlastnite.

MOHL MIT MUJ

OSOBNI
ZAJEM NEBO
VZTAHY
VLIV NA

ROZHODNUTI, KTERA
DELAM?

POKUD ANO, JE TO
MUZE TO PRIPADAT PRAVDEPODOBNE
STEINE | KONFLIKT. HLEDEJTE

NEKOMU JINEMU?

JETO
KONFLIKT?

ZEPTEJTE SE SAMI
SEBE...

Co jesté muzete udélat?

PRAVIDLA, POKUD
SI NEJSTE JISTI.

Rozpoznat potencialni konflikty. Nemusite si hned uvédomit, Ze dand
situace miZe byt stfetem zajmu. Konflikty maji mnoho rdznych podob, ale
velmi ¢asto zahrnuiji:

Osobni investice a prileZitosti. Pfi vytvareni finan¢niho portfolia najdete
mnoho spolec¢nosti, do kterych muizZete investovat. Uvédomte si, Ze v
pfipadé téchto investic existuji pravidla, ktera se tykaji spole€nosti
dodavatele, zakaznikd, konkurentli nebo dalSich obchodnich partnerd,
zejména pokud s témito organizacemi jednate v ramci své prdace. Byl by to
konflikt, stejné jako vyuZiti pFileZitosti, kterou jste objevili diky své praci, k
osobnimu prospéchu.

BOD PROCESU

Pokud mate pocit, Ze se dostavate do moZného stretu
zajml nebo Ze se to jako stfet zajma jevi, neprodlené to
nahlaste svému vedoucimu. Neoznameni konfliktu je
zavazné a muze vést k disciplindrnimu fizeni.
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3 Integrita v ramci APAG

Externi aktivity, jako je podnikani mimo spole¢nost nebo zaméstnani na
CasteCny Uvazek béhem prace na stavajici pozici v APAG, by nemély
narusovat vasi praci pro APAG. Nesmite pracovat nebo podnikat pro
jinou spole¢nost nebo subjekt, s ndhradou nebo bez ni, pokud
neobdrzite radné pisemné povolenou vyjimku.

Dobrovolnickou cinnost v charitativni organizaci je tfeba oznamit a
schvdlit pouze v pripadé, Ze tato Cinnost zasahuje do pracovniho Casu
spoleCnosti nebo predstavuje jiny stfet zajmG (napriklad pfijeti
povinnosti loajality vici spravni radé neziskové organizace).

Kromé toho, i kdyz jste externi ¢innost oznamili a obdrzeli souhlas s
pokracovanim, nesmite:

= béhem pracovniho dne vyuzivat majetek, zafizeni, sluzby nebo
zdroje  spolecnosti APAG, véetné dusevniho vlastnictvi
spolec¢nosti APAG, dlvérné nebo vlastnické informace nebo svij
Cas ke svym externim aktivitam.

= vyuzivat své postaveni v APAG k ziskani vyhody pfi svych
externich aktivitach.

= uvést se do pozice, ve které by vase vnéjsi zajmy mohly ohrozit
vas nebo produkt, sluzbu ¢i obchod, na kterém pracujete.

Nevyuzivejte osobné firemni pfilezitosti

Nikdy nesmite osobné vyuZit obchodni nebo investicni pfileZitosti, které
se dozvite a které by mohly byt pro spoleénost APAG vyhodné. Pred
vlastnim jednanim o takové pfilezitosti musite ziskat pisemny souhlas.
Dokud APAG nebude moci takovou pfilezitost vyhodnotit a nerozhodne
se ji nevyuZit, musite se ji vyhnout.

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG

®Védéli jste?

Externi zaméstnani. Druhé zaméstnani nebo poradenstvi je
povoleno, pokud to nenarusuje vasi schopnost vykondvat praci ve
spolecnosti.

Pfed prijetim kazdé dalsi pracovni nebo poradenské prilezitosti u
zakaznika, dodavatele, jiného obchodniho partnera nebo
konkurenta musite pozadat o souhlas nejvyssi vedeni.

Externi projevy nebo prezentace. MUlZeme byt pozadani o
vystoupeni na konferencich nebo o prezentace, protoZe jsme
zaméstnanci APAG nebo protoZe nase odborné znalosti vyplyvaji z
nasich pracovnich povinnosti. Konflikt mdZe nastat, pokud vam
bude nabidnuta platba nebo nahrada vydaji v souvislosti s touto
akei.

Vyhnéte se obchodovani s prateli a rodinou

Vase jednani jako zaméstnance spolecnosti APAG mUze Cas od Casu pfimo Ci
nepfimo ovlivnit zajmy rodinnych ptislusnik(i a pratel. Takova situace muize
nastat napfiklad tehdy, kdyZz se clen rodiny nebo pfitel stane zaméstnancem
nebo vyznamnym investorem dodavatele nebo zdkaznika, se kterym
obchodujete jménem spolecnosti APAG. Ackoli ne kazda takova situace bude
predstavovat stfet zajml, nesmite takové obchody provadét bez uplného
zverejnéni téchto vztahl a ziskani pisemného souhlasu, jak je popsano nize,
kdykoliv takova situace nastane. | v pfipadé, Ze jsou tyto Cinnosti schvaleny,
nesmite dovolit, aby vase osobni vztahy ovliviiovaly, nebo se zdalo, Ze ovliviuiji,
vasi schopnost jednat v nejlepSim zajmu spolecnosti APAG. Kromé toho byste
nikdy neméli puUsobit jako primy nebo nepfimy nadfizeny nebo ovliviiovat
jakakoliv rozhodnuti tykajici se zaméstnani nebo smlouvy zaméstnance
spolec¢nosti APAG nebo externiho dodavatele, ktery je ¢lenem vasi rodiny nebo
jinou osobou, s niz mate vyznamny osobni vztah. VZdy, kdyZ takova situace
nastane, musite tyto vztahy plné zverejnit a ziskat pisemny souhlas.
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Nepfipoustéjte uplatky ani jiné nezakonné platby

BOD PROCESU

Cokoliv hodnotného, co je poskytnuto statnimu
urednikovi, vyZzaduje predchozi pisemny souhlas
nejvyssiho vedeni a musi byt fadné zaznamenano
v nasich ucetnich knihach a zaznamech.

UVAZUJTE O TOMTO I
»Nebojte se, to je prosté zpusob, jakym v této !
zemi podnikame.” |
,Tato platba nevyZaduje schvaleni.” I
»Politicky prispévek by mohl véci urychlit.”

SlySite takové komentare? Zastavte se a l
vyhledejte pomoc. Pokud to zni nezakonné nebo |
neeticky, pravdépodobné to takové je!

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG

Spolecnost APAG konkuruje na trhu kvalitou svych vyrobkd, schopnostmi svych
zaméstnancl a schopnosti poskytovat zboZi a sluzby za konkurenceschopné ceny. Musite
dodrZovat vsechny platné protikorupéni zakony. Nikdy nesmite poskytnout, slibit,
nabidnout, financovat nebo povolit Uplatek, zpétny uplatek, Uplatek za zprostfedkovani
nebo jinou nepatfi¢nou platbu v souvislosti s obchodem spolecnosti APAG s verejnym
¢initelem, vladnim subjektem nebo jinou tfeti stranou. Pojem ,vetejny Cinitel” je vykladan
Siroce a zahrnuje kaZdého, kdo pracuje v narodnim, statnim, krajském nebo mistnim
vlddnim orgadnu nebo agentuie, jako jsou voleni Ufednici, jmenovani Ufednici a statni
Ufednici. UdrZzovani a vyuZivani tretich stran, které nas zastupuji nebo poskytuji sluzby
nasim jménem, predstavuje vyznamné protikorupéni riziko, zejména v pfipadech, kdy treti
strana komunikuje s verejnymi cCiniteli. NeZ si najmete treti stranu, kterd by zastupovala
spole¢nost APAG pred jakymkoliv organem statni spravy nebo distribuovala ¢&i prodavala
produkty nebo sluzby spolecnosti APAG, musite si vyzadat pokyny a pisemny souhlas
nejvyssiho vedeni.

Jak je to s darky, jidlem a zabavou? Nékdy se také mUzZe stat, Ze budete potiebovat nebo
chtit poskytnout obchodnimu kontaktu darky, jidlo nebo zabavu. V téchto pfipadech se
ujistéte, Ze darek, jidlo nebo zabava podporuji legitimni pracovni Ucel a jsou pfimérené a
vhodné vzhledem k okolnostem. VZdy méjte na paméti, Ze nasi obchodni partnefi maji sva
vlastni pravidla pro pfijimani darq, jidla a zabavy, a nikdy nenabizejte nic, co by tato pravidla
porusovalo a dostavalo obchodniho partnera do potenciadlné neptijemné situace.
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MUZU VZDY
PRIJMOUT DAREK?
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PRIUMOUT POUZE V PRIPADE, ZE JE:
»» Skromné hodnoty

»» Symbolicky predmét, jako je pero, tricko
nebo znackovy predmét s logem

»» Symbolicky, jako trofej s ndpisem za nizkou
cenu

nebo socha

»» Schvalen pro velkou skupinu zaméstnanct

Neékdy si napfiklad nemusite byt jisti, zda je dar nadmérny, nebo ne:

. NABIDKA JIT NA OBED S
NOVYM DODAVATELEM

. DARKOVA TASKA OD
DODAVATELE

. KONFERENCE S OBCERSTVENIM
A DROBNYMI TOALETNIMI
POTREBAMI

. GOLFOVY VYLET A OBED NA
MISTNIM HRISTI S
DODAVATELEM

. NABIDKA NA SKLENICKU S
DODAVATELEM

. MALE STOLN{ HODINY S
FIREMNIM LOGEM
DODAVATELE

KDY TO NEN{ V PORADKU

EXTRAVAGANTNI JIDLO PRO
CELOU VASI RODINU, KTERE
ZAPLATI DODAVATEL, KTERY
NENi PRITOMEN

DARKOVY KOS S DRAHYM
ELEKTRONICKYM FITNESS
TRACKEREM, KTERY VAM MIMO
JINE ZASLE DODAVATEL
LETENKA A UBYTOVANI V
GOLFOVEM RESORTU
KARTON DOBREHO ViNA
DRAHE HODINKY

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG

NEPRIJIMEJTE, POKUD JE:

»» Dan vyménou za néjakou akci

»» Jakoukoliv hodnotou hotovosti nebo
jejiho ekvivalentu, jako je darkova karta
nebo darkovy certifikat

»» Ve formé akcii nebo cennych papird
»» Vice nez skromna hodnota

»» Neni k dispozici ostatnim, napf.
specialni sleva

J

Musim néco udélat, pokud obdriim darek? Pokud obdrzZite dar, ktery tato
omezeni prekraCuje, musite se obratit na vyssi vedeni. Méjte na paméti, Ze
existuji darky, které vedeni nemUze schvilit, napfiklad dary v podobé akcii &i
cennych papir(, hotovosti nebo penéznich ekvivalentd.

Ale mohl bych urazit darce! Nékdy muze byt obtizné darek odmitnout, zejména
pokud se obavate, ze darce urazite, nebo pokud vdm byl darek predan pred
skupinou lidi. Pokud nemuZete dar odmitnout, pfijméte jej, ale okamZité o tom
informujte nejvyssi vedeni, které ve spolupréci s vami dar predd, rozdéli nebo
rozlosuje mezi velkou skupinu zaméstnancl. Sdélte také darci pravidla nasi
spolecnosti tykajici se dar(, abyste v budoucnu predesli podobnym situacim.

Co jidlo a zabava? Stejné jako v pfipadé darkd neprijimejte jidlo nebo zabavu
vymeénou za néjakou akci. Uvédomujeme si, Ze spolecné stravovani a zabava
jsou v podnikani bézné, takze mUzZete prijimat prileZitostna jidla od zakaznik(,
dodavatell a dalSich obchodnich partner(, pokud se jich také ucastni a naklady
jsou primérené a obvyklé.

Cestovani a prémiové akce. Pokud dostanete nabidku na placenou cestu do
jiného mésta nebo na prémiovou akci, jako jsou olympijské hry, mistrovstvi
svéta, Super Bowl nebo predavani cen, nejprve si promluvte se svym
nadfizenym. Spole¢né muzZete zjistit, zda existuje dobry obchodni dlivod pro
vasi Ucast. Paklize existuje dobry obchodni dlivod pro tcast na jednéni, méla by
spolec¢nost uhradit alespon vasi cestu (letenku a ubytovani) a dalsi vydaje, které
povazuje za vhodné.
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Dodrzovani zakonu o hospodarské soutézi

Spole¢nost APAG na trhu horlivé soutézi, ale Cini tak ¢estné, spravedlivé a v souladu se vS§emi platnymi zakony o hospodarské
soutézi. Cilem téchto zakonu je zakazat dohody nebo praktiky, které omezuji volny obchod a hospodarskou soutéz mezi
podniky. Néktera jednani jsou podle téchto zakonu zcela zakdzana a mohou vést k vasemu uvéznéni, nemluvé o pfisnych
trestech pro APAG.
Chcete-li dodrzet tyto zakony, nesmite:
+ Diskutovat s konkurenty o cenach, informacich tykajicich se cen nebo jinych aspektech konkurenéni strategie nebo si
s nimi vyménovat informace o téchto cenach. Patfi sem informace o vydajich na propagaci nebo podminkach,
nékladech, dodavkach produktt, marketingu, tzemich nebo jiné citlivé marketingové informace.
% Dohodnout se s konkurentem na rozdéleni trhi nebo zakaznikd nebo s nim jednat o tom, Ze nebude obsluhovat
urcité trhy, segmenty trhu nebo zakazniky.
% PoruSovat spravedlivé postupy pfi podavani nabidek tim, Ze se zapoji do manipulace s nabidkami nebo jinych
nevhodnych ¢i tajnych postupt pfi zadavani vefejnych zakazek.
% Chovat se zpUsobem, ktery by mohl byt povazovan za snahu vyloucit stavajici nebo potencialni konkurenty nebo
ovladnout trhy.

Rovnéz byste neméli usilovat o uzavirani dohod, které nepfiméfené omezuji svobodu prodejce, zdkaznika nebo dodavatele prodavat
vyrobek nebo sluzbu, jak uzna za vhodné, véetné stanoveni ceny dalSiho prodeje vyrobku nebo sluzby, nebo nevhodné podmirfiovat
prodej vyrobku nebo sluzeb souhlasem s ndkupem vyrobku a sluzeb APAG. Prestoze principy téchto zakonu jsou jednoduché, jejich
aplikace na konkrétni situace mize byt pomérné slozita. Pokud néktery z konkurentll nebo obchodnich partnerd spole¢nosti APAG
hovofi 0 nékterém z téchto témat, byt nepfimo nebo nahodné&, okamzité preruste konverzaci a pozadejte o radu nejvyssi vedeni.
Obzvlasté opatrni budte pfi u€asti na oborovych konferencich nebo veletrzich, abyste se vyhnuli byt jen zdani, ze vase obchodni
rozhodnuti odrazeji nevhodny vliv nebo zahrnuji nekalé obchodni praktiky. Pokud se zapojite do konverzace, ktera se stoCi ke sdileni
obchodnich praktik, byt jen na dalku, méli byste konverzaci ukongit.

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG 20
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Co jesté muizete udélat?

Na konferencich a veletrzich bud'te opatrni.

S konkurenty (nebo potencialnimi konkurenty) nediskutujte ani si s nimi nevymeénujte informace o tématech, jako jsou ceny, naklady,
podminky prodeje, segmenty trhu, klienti nebo marketingové strategie. Pokud se diskuse stoci k citlivému konkurenénimu tématu,
pFeruste rozhovor, odejdéte a okamzité nahlaste incident nejvy$Simu vedeni.

Shromazd'ujte informace o konkurenci eticky a v souladu se zakonem.

Ziskavani informaci o konkurenci je béznou obchodni praxi, ktera je nezbytna k tomu, abychom byli efektivni konkurenci, ale ujistéte
se, ze to délate spravné. Pouzivejte verfejné nebo jiné povolené zdroje a budte upfimni v tom, kdo jste a pro koho pracujete.
Neshromazdujte informace ani nepozadujte, aby je shromazdoval nékdo jiny, pomoci jakékoliv nezakonné nebo nedovolené
Cinnosti.

Ziskejte obchod spravnym zpusobem.

Jednejte se zakazniky Cestné a spravedlivé. Podporujte pozitivni obchodni vztahy a nikdy nikoho nezneuzivejte tim, ze byste ho
klamali nebo podvadéli. Rikejte pravdu o nasi spoleénosti a o tom, co prodavame, neuvadéjte zadna tvrzeni, ktera nemuzete doloZit,
a neuvadeéjte nepfesné poznamky o nasich konkurentech nebo chybna srovnani jejich produktd s nasimi.

BOD PROCESU

Pfi shromazdovani informaci o konkurenci se ujistéte, Ze ...

»)) Piezkouméte informace a uréite, zda jsou vysoce
citlivé nebo oznacené jako dlvérné.

M) zeptate se, zda ma nékdo povinnost zachovavat diivérnost informaci.
M) v pripadé potFeby se poradite s pravnim poradcem spole&nosti.

» ) zdokumentujete, jak jste s informacemi naloili.

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG 21
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DodrZovani zakonU a predpisll o kontrole mezinarodniho obchodu

Jako globdlni spole¢nost podléhd APAG mnoha zakonim a predpislim o kontrole obchodu, které upravuji vyvoz a dovoz hardwaru,
softwaru, sluzeb a technologii, a dodrzuje je.

Kontroly vyvozu a dovozu

Obecné lze fici, ze hardware, software a technologie APAG, které obsahuji nebo vyuzivaji Sifrovani, mohou podléhat kontrole
exportu, pokud se na né nevztahuje vyjimka.

K ,exportu”“ muze dojit fyzickym dorucenim, zaslanim e-mailem, stazenim nebo jinym pfenosem vyrobku, softwaru nebo
technologie z jedné zemé do druhé. Za export mlZe byt povazovan i prfenos softwaru, sluzeb nebo technologii ob¢anovi jiné zemé
bez ohledu na to, kde se nachazi. Pokud polozka podléha kontrole exportu, musi APAG pred exportem ziskat licenci nebo povoleni
nebo se muze spolehnout na jiné vyvozni povoleni.

»lmport” je presun zbozi do zemé fyzickymi nebo nehmotnymi prostifedky ze zahrani¢niho nebo vnéjsiho zdroje, kterym mize byt i
jiné misto APAG. Import muzZe vyZzadovat zaplaceni cla a dani, jakoZ i predloZeni urcitych dokumentt a ziskani dovoznich povoleni,
jako je licence, povoleni nebo jiné schvaleni.

Hospodarské sankce a dalSi obchodni omezeni

VIady ¢as od ¢asu pouzivaji hospodarské sankce a jina omezeni k prosazovani rliznych cilG zahraniéni politiky a ndrodni bezpecnosti.
Hospodarské sankce jsou namireny proti konkrétnim zemim nebo konkrétnim koncovym uZivatelm. Pred exportem musi byt
proveden pfislusny screening. Pfed exportem je tfeba ziskat vSechny potfebné licence a povoleni pro polozky podléhajici kontrole
exportu a provést prislusnou kontrolu zemé urceni nebo konecného uZivatele. Pokud si nejste jisti, zda je transakce v souladu se
vsemi platnymi zakony a predpisy o kontrole obchodu, obratte se na nejvyssi vedeni.

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG 22
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Prani penéz a financovani terorismu

Spole¢nost APAG dodrzuje zasady a postupy pro kontrolu smluv, aby se chranila pfed pranim Spinavych penéz, coz je proces,
pfi kterém se transakce s legitimnim podnikem pouzivaji k ukryti finan€nich prostfedkd ziskanych z nezakonnych &innosti, aby
se jevily jako legitimni. To muzZe zahrnovat: financovani terorismu a potencialni vyuziti nasi technologie pro nezéakonné nebo
nelegélni ucely. Obchodovat pouze s renomovanymi zdkazniky a prodejci a nikdy neposkytovat nepfesné informace o nasich
obchodnich partnerech a potencialnich obchodnich partnerech.

—_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_—
l Mate povinnost hlasit neobvyklé nebo podezfelé Cinnosti nebo transakce, které by mohly naznacovat nevhodné chovani. Davejte si pozor na |
nasledujici skute¢nosti, které by mohly naznacovat potencialni problém s kontrolou obchodu, pranim S$pinavych penéz nebo nespravnym
financovanim:
> Zakaznik nebo prodejce, ktery se snazi provést neobvyklou platbu, napfiklad velkou platbu v hotovosti, prostfednictvim nékoho mimo
transakci nebo prostfednictvim neobvyklych Gcta ¢i zdroju financovani. I
Novy zakaznik s pochybnymi vlastnostmi pro navrhovanou transakci. |
Neobvykla struktura transakce, v€etné pfili$ slozitého nebo zbyte€ného smeérovani.
Zadosti 0 pouziti nepfesné penézni hodnoty nebo popisu produktu na zasilce nebo poskytnuti zboZi &i sluzeb. |
Neochota nebo odmitnuti odpovédét na pfiméfené Zadosti ‘0 informace o distribu¢nim Fetézci, koncovych uzivatelich, zprostfedkujicich
pFijemcich nebo mistech dodani. I
Pochybné pozadavky tykajici se dokumentace nebo pozadavky na informace, které se nezdaji souviset s transakci.
Zapojeni nejmenovanych stran nebo nezvefejnénych mist. I
Odpor k opravé nepfesné nebo neulplné dokumentace l

I I S S S - -
YV VY

Y V VY
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S2& 5 Respektovani kolegll »

Pracovni prostredi

Uspéch spole¢nosti APAG pfi ziskavani a udriovani konkurenceschopného podilu na globdlnim trhu zavisi na nadi schopnosti porozumét a predvidat
potreby nasich stavajicich i potencidlnich zakaznik(, partnerli a dodavatel(. Nasi zdkaznici, stejné jako nase vlastni vysoké standardy, vyzaduji, abychom
méli ty nejlepsi talenty, ktefi budou spolupracovat na inovacich, spravnych rozhodnutich a poskytovani Spickovych produktl a sluzeb. Ve spole¢nosti
APAG si uvédomujeme, Ze neustale se ménici pozadavky riznorodého trhu a zdkaznické zakladny vyZaduji, abychom péstovali agilni, inkluzivni kulturu,
kde mlzeme sdilet Siroké spektrum perspektiv a ndapadu. Toto prostfedi umoznuje vysokou miru angaZzovanosti a spokojenosti zaméstnancl. Nase
inkluzivni kultura ndm také pomaha prildkat a udrZet si zaméstnance, ktefi rozumi rznorodym zakaznik(m, jimz poskytujeme sluzby, a komunitam, v
nichZ pracujeme a Zijeme. Diky plnému vyuZiti bohatych zkuSenosti a dovednosti naSich rlznorodych zaméstnanci dosahujeme vysledk( pro nase
rozmanité globalni zakazniky.

Respektujte se navzajem

Podporujte spravedinost, rozmanitost a zaclenéni. V nasem tymu je kazdy clovék klicovym hracem, ktery si zaslouZi respekt. UkaZte, Ze si vazite
rGznorodych zkusSenosti, dovednosti a kultur ostatnich. Nikdy nikoho nevycleriujte a budte spravedlivi ve vSech rozhodnutich tykajicich se zaméstnani. Pri
rozhodovdni se fidte pouze faktory, jako jsou dovednosti, kvalifikace, vykonnost a obchodni potieby, nikdy ne na zdkladé

osobnich vlastnosti.

Pozor na obtéZovani. Ma mnoho podob a muze byt verbalni, fyzické, vizuadlni nebo sexudini povahy. MliZe vypadat jako zastrasovani, Sikana, rasové
urazky, sdileni urazlivych material(i nebo urazlivé ¢i sexualni vtipy, komentare nebo poZadavky.

Stalo se to — co mam ted' délat? Pokud vidite, zaZivdte nebo mate podezieni na obtézovani nebo diskriminaci, promluvte o tom bud’ pfimo s danou
osobou nebo prostfednictvim nadfizeného ¢i personalniho oddéleni. Takové chovani bereme vazné a netolerujeme odvetna opatreni vi¢i osobam, které
v dobré vife podaji ozndmeni.

Budte dobrym sousedem

Péce o lidi. Chrante bezpecnost svych spolupracovniki, dodavatelll a vefejnosti a dodrzujte zakony tykajici se pracovnich podminek. Zajistéte, aby nasi
dodavatelé a dalsi obchodni partnefi postupovali stejné.

Pomozte nam chranit Zivotni prostfedi. Prispéjte svym dilem k odpovédnému vyuZivani zdrojl, pomahejte omezovat emise, dodrZujte zakony a
predpisy na ochranu Zivotniho prostredi a zapojte se do naseho Usili o udrZitelnost, recyklaci a doplnovani zdroja.

A co moje osobni politické aktivity? Spolecnost podporuje osobni Ucast v politickém procesu, pokud je v souladu s platnymi zakony, nicméné osobni
politickou aktivitu nehradime a neméli byste vyuZivat povést nebo majetek spolecnosti (véetné svého pracovniho casu) k podpore svych vlastnich
politickych aktivit a zajmu. Vase prace nebude ovlivnéna vasimi osobnimi politickymi nazory nebo vybérem politickych prispévk.
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Pracovni podminky

Détska prace a mladistvi pracovnici

Nepfipustime zaméstnavani a nebudeme prehlizet nucenou a nelegalni détskou praci. Détska prace nebude tolerovana a vék vSech zaméstnancti bude v
souladu s pracovnépravnimi standardy.

Mazdy a benefity

Mzdy a benefity budou konkurenceschopné a budou v souladu s pracovnépravnimi standardy, véetné téch, které se tykaji minimalni mzdy, mzdy za praci
prescas a zakonem stanovenych benefit(.

Pracovni doba
Pracovni doba, véetné prescasl, musi byt v souladu s pracovnépravnimi normami.

Moderni otroctvi

APAG se zavazuje zajistit, aby v nasich dodavatelskych retézcich ani v Zadné jiné ¢asti naseho podnikani nedochazelo k modernimu otroctvi nebo
obchodovani's lidmi.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Prostrednictvim politiky otevienych dveri APAG jsou zaméstnanci povzbuzovani, aby oteviené komunikovali s vedenim spolecnosti o pracovnich
podminkach bez obav z odvety, zastrasovani nebo obtéZzovani. Spolecnost a osoby jednajici jejim jménem se nesmi podilet ani zasahovat do zakladani,
vybéru nebo spravy odborovych organizaci.
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Hodnota zdravi a bezpecnosti na pracovisti

Snazime se udrzovat zdravé a bezpecné prostredi pro vSechny. Proto musite dodrzovat zakony o bezpecnosti a ochrané zdravi pfti praci, které se vztahuji na
spole¢nost APAG. Musite dodrzovat provozni zasady a postupy spolecnosti APAG tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které byly vytvoreny s
cilem predchazet drazim a nemocem. Spoleénost APAG zavedla politiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a politiku Zivotniho prostiedi, které odrazeji
nas$ zavazek k ochrané Zivotniho prostredi a zdravi a bezpeénosti nasich zaméstnancl a komunit. Seznamte se s témito zdsadami a dodrZujte je, protoze
tvofi zdklad proaktivniho pFistupu nasi spole¢nosti ke snizovani poctu Urazd a nemoci na pracovisti s cilem optimalizovat zdravi a bezpeénost zaméstnancd.

Komunikujte zodpovédné

Socialni média pouZivejte moudie. Pokud se téma APAG objevi béhem vaseho plsobeni na socialnich sitich, dejte ve svych pfispévcich jasné najevo, Ze jste
zaméstnancem spolec¢nosti a Ze vaSe nazory jsou vase vlastni — nemluvite jménem spolecnosti. Nikdy nezverejriujte divérné informace o spolecnosti, nasich
zakaznicich, dodavatelich, konkurentech nebo dalSich obchodnich partnerech, a nikdy nezverejiujte nic, co by mohlo pfedstavovat hrozbu, zastrasovani,
obtéZovani nebo Sikanu.

Co kdyZ jsem jiz mluvil jménem spolecnosti? Pokud si pozdéji uvédomite, Ze jste v pfispévku mohli plsobit, jako byste mluvili za APAG, kontaktujte svého
nadfizeného, abychom mohli reagovat a minimalizovat pripadné skody.

Pokud vas kontaktuji média nebo kdokoliv jiny mimo spolecnost, pfedejte Zddost osobam opravnénym reagovat jménem spolecnosti.
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Nahlaseni obav
Pokud se setkate se skutecnym nebo potencidlnim porusenim vySe uvedenych zasad, dozvite se o ném nebo mate
dotazy i obavy, musite je nahlasit, aby se jimi spolec¢nost APAG mohla zabyvat.

Co se stane, kdyZ nahlasite problém souvisejici s kodexem

" Z4dna odveta

= Jste o¢ima a uSima nasi spole€nosti a my si vazime vasi pomoci pfi pfedchdzeni a odhalovadni moinych pochybeni. Pfisné zakazujeme jakoukoliv
odvetu vici komukoliv, kdo se v dobré vife podéli o své obavy nebo se Gcéastni vysetfovani v souvislosti s kodexem. Upfimné sdileni obav v souvislosti
s kodexem, i kdyZ se ukaze, Ze jsou neopodstatnéné, neni nikdy zaminkou k jakémukoliv druhu odvety.

= Co je odveta?

= Podle naseho kodexu definujeme odvetu jako jakékoliv jednani, které by nékoho pravdépodobné odradilo od nahlaseni problému souvisejiciho s
kodexem nebo od Ucasti na vySetfovani v souvislosti s kodexem. Pfikladem odplaty mlze byt degradace, propusténi, snizeni platu, prefazeni na jinou
praci, vyhrozovani, obtéZovani nebo jakékoliv jiné opatfeni pfijaté proti nékomu proto, Zze upozornil na problém souvisejici s kodexem, ucastnil se
vySetfovani v souvislosti s kodexem anebo se snaZil nékoho odradit od porusovani kodexu. Ackoli bereme ustanoveni naSeho kodexu proti odvetnym
opatifenim velmi vazné, tato ustanoveni vas nechrani pfed disciplinarnim postihem za vase vlastni pochybeni, coz znamen3, Ze byste neméli ohlaSovat
problém tykajici se kodexu jen proto, abyste se vyhnuli disciplinarnimu postihu za své vlastni poruseni kodexu nebo jinych zasad spolec¢nosti.

= ZADNA FALESNA OBVINENI

= PrestoZe podporujeme poctivé hlaseni, netolerujeme védomé nepravdiva hlaseni. Fale3né obvinéni miZe odvést vysetifovani od vérohodnych obav a
poskodit moralku. Nahlaste to, o ¢em jste v dobré vife presvédceni, Ze je to pravda, ale nikdy védomé neuvadéjte nepravdiva obvinéni, nelzete
vysetfovatelim ani neodmitejte spolupracovat pfi vysetfovani, protoZe i tyto kroky mohou byt v rozporu s nasim kodexem.
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Externi a interni audity

Jste povinni spolupracovat pfi jakychkoliv internich nebo externich auditech, vySetfovanich a Setfenich. Pracovnikim APAG provadéjicim vysetfovani,
jakoz i vladnim regulaénim organlim a externim auditordm musite vidy poskytovat pravdivé a presné informace. Je dlleZité, abyste vénovali zvlastni
pozornost uchovavani vSsech dokumentd, které se tykaji jakéhokoliv hroziciho nebo probihajiciho vysSetfovani, soudniho sporu, auditu nebo kontroly
tykajici se spolecnosti APAG. To znamen3, Ze nikdy nesmite zatajit, pozménit nebo znicit Zdadné dokumenty nebo zaznamy tykajici se takovych dotaza.
Znamena to také, Ze se musite fidit konkrétnimi pokyny pravnich poradcli APAG ohledné uchovdvani a ochrany konkrétnich informaci. Pokud tak
neucinite, mize se APAG a zucastnéné osoby vystavit trestni odpovédnosti. Pokud vas v souvislosti se standardni inspekci nebo béznym auditem
kontaktuje statni regulacni organ, informujte o tom svého nadfizeného a postupujte podle stanovenych postupl. Pokud vas statni vysetrovatel
kontaktuje v jakékoliv jiné zaleZitosti, musite o tom neprodlené informovat nejvyssi vedeni.

- _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _—
UVAZUITE O TOMTO

»Nechte Cisla, aby fungovala.”

,Pozdrite tento prodej do pfristiho meésice,
abychom mohli splnit cil pro pristi ctvrtleti.”
»Vypli za mé mou dochazku, protoze mam
malé zpozdéni.”

SlySite takové komentdre? Zastavte se a
vyhledejte pomoc. Pokud to zni nezakonné
nebo neeticky, pravdépodobné to takové je.

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG

Co jesté muzZete udélat?

Spravné klasifikujte transakce. Je dilezité, abychom nikdy nezkreslovali skutecnou
povahu jakékoliv transakce. Dbejte na to, abyste transakce vidy zalctovali a zaradili
do spravného ucetniho obdobi a na pfislusny ucet a do pfislusného oddéleni. Nikdy
nezrychlujte ani nezpomalujte zaznamenavani pfijmd nebo vydajl, abyste splinili
rozpoctovy cil.

Udrzujte nase vysoké standardy. NefalSujeme ani nezkreslujeme Zadné zaznamy,
ucty ani transakce. A z zadného dlivodu nemlzeme zfizovat zadné nezverejnéné,
nezaznamenané nebo neevidované ucty. Pokud predkladate vydaje k proplaceni
nebo provadite platby jménem nasi spolecnosti, pfiloZte veskerou poZadovanou
dokumentaci a schvéleni. Odhady a pfirGstky musi byt rovnéz podlozeny

prislusnou dokumentaci na zakladé vaseho nejlepsiho tusudku.

Budte k auditorim upFimni. Pokud vase prace vyZaduje, abyste poskytovali
informace

vladé nebo regula¢nim organim, ujistéte se, Ze informace, které poskytujete

jsou Uplné, spravedlivé, presné, v€asné a srozumitelné.
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Financ¢ni integrita

" Budte vZdy vstFicni, ochotni a transparentni

" Pokud jde o Ucetni postupy nebo Ucetni vykazy spolecnosti APAG, vzdy spolupracujte a pravdivé komunikujte se ¢leny interniho auditu,
Géetniho tymu, tymu pro etiku a dodrZovani predpist a pravniho tymu spolecnosti APAG, dale s nezavislymi auditory spolecnosti APAG,
externimi poradci a vladnimi vySetfovateli nebo regula¢nimi organy. V ramci naseho zavazku k prfesnosti nasich vefejné zverejiiovanych
financnich informaci musime zajistit, aby prislusné organy mély k dispozici relevantni informace tykajici se finan¢ni situace spole¢nosti
APAG a nasich vnitfnich kontrolnich mechanismU. Poctivé jednani spole¢nosti APAG zahrnuje zajisténi toho, aby vsechny dohody a
zavazky byly uzavieny pisemné a zahrnovaly vSechny aspekty transakce.

" Pochopeni a respektovani podpisovych pravomoci
" APAG ma definovany proces pro liniové vedeni, které schvaluje ceny a nékteré dalsi smluvni podminky. Pouze opravnéné osoby mohou
pfijimat zdvazky jménem APAG. Zavazky zahrnuji smlouvy, objedndvky, vykazy prace a jiné obchodni zavazky nebo pfisliby plnéni. Pfi
uzavirani, Upravé nebo zméné jakéhokoliv zavazku musite splnit nasledujici podminky:
" Pfedem ziskejte vSechna pfislusna povoleni.
" Pro dohody pouzivejte pisemnou dokumentaci schvalenou vrcholovym vedenim.
" Poskytnéte dokonéenou pisemnou dokumentaci pfislusné osobé k zapsani do nasich tcéetnich knih a zdznam.
m  Zajistéte, aby pisemna dokumentace obsahovala pfislusné podminky, s nimiz strany souhlasi.

" PFijimani obchodnich zavazkd mimo tento proces, napfiklad prostfednictvim neformalnich nebo Ustnich dohod, je zakdzano. Chapejte a
respektujte pravomoci v oblasti vydaji a dodrzovani procesu schvalovani vedenim.
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Insider trading a spropitné

KODEX OBCHODNICH STANDARDU A ZASAD APAG
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Lidska prava

Respektovani lidskych prav je jednou ze zakladnich hodnot spolecnosti. Svymi kroky a zasadami se
snazime respektovat a podporovat lidska prava tim, ze ve vztazich se zaméstnanci, dodavateli a
zakazniky dodrzujeme Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava. Nasim cilem je prispét k lepSimu
uplatiiovani lidskych prav v komunitach, ve kterych plsobime. Ofekdvame, Ze zaméstnanci, zdkaznici a
dodavatelé nebudou svym podnikanim zplsobovat porusovani lidskych prav nebo k nému pfispivat.

Jak to funguje

»» Zaradte dodrZovani lidskych prav do svého zpusobu prace. UdrZujte lidskd prava v centru svého
chovani a ukazujte, jak vypada , respekt”.

»» PFi jednani s dodavateli, zakazniky, komunitami a jakoukoliv jinou skupinou, ktera by mohla byt
ovlivnéna nasimi kroky a rozhodnutimi, uplatiujte stejné standardy v oblasti lidskych prav, jaké byste
uplatriovali vici svym spolupracovnikim.

»» Uplatiujte lidskopravni hledisko na své pracovni Cinnosti a rozhodovani, zejména pfi zvazovani
novych obchodnich proces(, akvizic nebo partnerstvi.

»» Zajistéte, aby dodavatelé, s nimiz spolupracujeme, dodrzovali nase zasady lidskych prav

»» Budte proaktivni. Rizika v oblasti lidskych prav se mohou objevit v jakékoliv zemi a v jakémkoliv
kontextu, proto si udrZujte pozornost vii¢i novym nebo vznikajicim rizikim. Pokud se dozvite 0 mozném
poruseni lidskych prav, neprodlené to nahlaste. MizZete byt pfimo podfizeni vy$sim drovnim fizeni.
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Zivotni prostredi

Spoleénost APAG podporuje inkluzivni a ekologicky uvédomeély vyvoj produktl prostfednictvim udrzitelnych
obchodnich operaci a usili o snizeni dopadu naSich obchodnich aktivit na zZivotni prostredi. Spole¢nost APAG
podporuje ochranu Zivotniho prostredi v rdmci svych internich ¢innosti a dodavatelského rfetézce. Musite
dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici se Zivotniho prostredi, jakoz i naSe dobrovolné zavazky
tykajici se udrzitelnych postupl a ochrany Zivotniho prostredi.

Snazime se snizovat dopad nasich obchodnich aktivit na Zivotni prostredi a také dodavat vyrobky a sluzby, které
jsou Setrné k Zivotnimu prostredi. Kazdodenni provoz ma fadu pfimych i nepfimych dopadl na Zivotni prostredi.
APAG ptijala opatieni ke zmirnéni téchto dopadu prijetim zasad, postupt a procesq, které tyto zalezitosti resi.

Recyklace a ochrana zdrojti

Zavazali jsme se k priznivému pracovnimu prostredi, kde zaméstnanci podle mozZnosti recykluji a pfijimaji
opatreni ke snizeni spotieby vody, energie a dalSich zdroja. VSechny elektronické produkty a komponenty,
vCetné interniho vybaveni, vracenych zdkaznickych jednotek nebo jinych zasob, musite radné zlikvidovat v
souladu s platnymi pravnimi pozadavky a zasadami spole¢nosti APAG.

Dbejte na opatrnost pfi manipulaci s materialy, které mohou poskodit Zivotni prostredi

Mnoho materialll mUzZe mit pfi nespravném zachazeni neptiznivé dopady na Zivotni prostiedi. Pokud vase prace
zahrnuje kontakt s jakymikoliv regulovanymi materidly nebo vyZaduje, abyste rozhodovali o zplsobu pouziti,
skladovani, prepravy nebo likvidace materidll, musite védét, jak s nimi legdlné, odpovédné a bezpecné
zachazet. Tim se zabrdni jakymkoliv uniklim v rdmci odpadnich vod, emisi do ovzdusi nebo nezajisténych unika.
Pokud se domnivate, Ze existuje nebezpeci pro Zivotni prostredi, Ze doslo k Uniku nebezpecné latky nebo Ze
nejsou dodrzovany zasady, postupy nebo procesy v oblasti Zivotniho prostfedi, musite situaci neprodlené
oznamit svému nadrizenému.
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